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Zarzgdzenie Nr 10/2017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 02.03.2017 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Polityki Swiadczen z pomocy

spolecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu zarzadzam
co nastepuje:
§ 1. W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 34/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 16.11.2016 roku w sprawie wprowadzenia Polityki $wiadczen .
z pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:
1. W Dziale nr III. SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE, w Rozdziale nr 4, Ushugi opiekuricze (w tym
specjalistyczne ushugi opiekunicze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi):
1. dodaje si¢ pkt 4a o tresci:
,Zapisy zawarte w pkt 1 do 4 nie majg zastosowania do uczestnikéw projektu , Nie-Sami-Dzielni
- rozwéj ushug spolecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa VIII- Integracja Spoteczna, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, ktorym wnioskuje si¢ i przyznaje ustugi opiekunicze.”
2. dodaje si¢ pkt Sa o tresci:
,,Terminy wewnetrzne dla pracownikéw poszezegélnych dziatéw Osrodka zaangazowanych
w przyznawanie pomocy ustugowej dla nowych oséb okreslone w pkt 5 nie maja zastosowania
do wywiadéw srodowiskowych z uczestnikami projektu ,,Nie-Sami-Dzielni - rozwdj ustug
spotecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Os
priorytetowa VIII- Integracja Spoleczna, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.” |
3. pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»W przypadku 0s6b korzystajgcych z ustug opiekunczych (w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi), w celu plynnej kontynuacji
pomocy ustugowej, kolejny wywiad $rodowiskowy pracownik socjalny powinien
przeprowadzi¢ i odda¢ do realizacji w ostatnim miesigcu obowigzywania decyzji,

najpozniej do 20 dnia tego miesigca.”



§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Kedzierzynie-Kozlu realizujagcych Polityke $wiadczen z pomocy spolecznej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu do zapoznania z jej treScia wszystkich podleghych pracownikow
wykonujacych zadania, o ktérych mowa w dokumencie, w zakresie powierzonych obowigzkéw
shuzbowych oraz do przestrzegania w pelni zawartych w nim postanowief.,

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 1 lutego 2017 r.
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